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BAKGRUND

I Arbetsmiljoverkets foreskrifter om mikrobiologiska arbetsmiljorisker - smitta,
toxinpaverkan, overkanslighet, AFS 2005:1 rdknas smitta som en odnskad héindelse.

Influensa

dr en virussjukdom med symptom som feber, ont i muskler och leder, huvudvirk och
torrhosta.

Smittimnet

finns i svalget hos den sjuke och sprids till andra framst som luftburen droppsmitta, men
dven genom direktkontakt och indirekt kontakt via t ex héiinder eller foremdl.
Inkubationstiden dr kort, 1 — 3 dygn.

Fagelinfluensa

dr en fagelsjukdom som orsakas av ett influensavirus. Sjukdomen dr mycket smittsam mellan
faglar. I sdllsynta fall kan dven mdnniskor infekteras, framst da personer som varit i mycket
ndra kontakt med smittade tamfdaglar.

Influensapandemi

dr en epidemi som far spridning over stora delar av vdrlden. Pandemia dr grekiska och
betyder "hela folket”.

Ibland dndrar influensavirus skepnad totalt och da blir alla mycket mottagliga for smittan
som snabbt sprider sig globalt med manga sjuka och okad dodlighet som foljd.

Influensaepidemier under 1900-talet

Spanska sjukan (1918-1919). Globalt sett insjuknade 23-50 % varav 1-2 % dddllighet.
Spanska sjukan kom i tre vagor, dir den andra vagen var betydligt vérre &n den forsta.

Asiaten (1957-1958). I Europa och USA har siffror mellan 17-80 % ndmnts. Brittiska
erfarenheter talar om 90 % insjuknade elever 1 vissa skolor. Andelen déda var avsevirt mindre
dn under Spanska sjukan. Asiaten kom i tva vagor dér den andra vigen var betydligt mildare.

Hong-Kong influensan (1968-1969). Betydligt ldgre antal insjuknade &n i Asiaten. Omkring
9 % 1 Storbritannien, men dven siffror upp till 40 % forekom 1 andra ldnder.

Slutsatser

De tre pandemierna visar att de kan skilja sig 4t avseende hur manga som insjuknar och vilka
aldersgrupper som drabbas hardast. Gemensamt for ovanstaende pandemier ar att de alla kom
i minst tv vagor och att sjukvarden utsattes for en enorm belastning. Ovriga arbetsmarknaden
drabbades dven den hért men det fanns reservarbetskraft i stor utstrackning.

I dagens samhélle har hilso- och sjukvarden utvecklats avsevart liksom system for influensa-
Overvakning. Men vid jdmf6relse med tidigare pandemier har vi idag mer slimmade organisa-
tioner, med férre personresurser samt i hogre grad specialiserade och ddrmed svarare att
ersitta.
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En influensapandemi kommer, men vi vet inte nér eller vilka effekter den kommer att
medfora. Erfarenheterna fran tidigare pandemier visar att det som utmaérker en situation med
influensapandemi jaimfort med manga andra stérningar ar att:

e det ar en smittsam sjukdom — varje fall genererar nya fall, vilket innebér att situationen
forsvéras gradvis
* ett stort antal ménniskor insjuknar
* hélso- och sjukvard samt kommunal omsorg utsitts for mycket stor belastning under
en langre tid, samtidigt som personalen utsitts for smitta
» alla arbetsplatser kommer att drabbas av personalbortfall, vilket ger problem i manga
verksamheter
* hela landet kan drabbas samtidigt liksom stora delar av var omvérld
* pandemin kan paga under flera ménader samt aterkomma i en eller flera vagor
* om manga blir allvarligt sjuka kan stor oro sprida sig i samhillet och péverka
manniskors handlingsmonster
» svarigheter att uppritthdlla verksamheter, minskad handel och minskat resande med
mera kommer att padverka ekonomin
En pandemi kommer att medfora flera problem varfor det dr angeldget att samhéllets alla
aktorer forbereder sig pd att minska effekterna av de péfrestningar som kan uppsté. Sarskilt
giller detta samhaéllsviktiga verksamheter.

NULAGE, ANSVAR OCH ATGARDER

Socialstyrelsen och Nationella pandemigruppen

Socialstyrelsen har ansvar for att samordna smittskyddet samt hélso- och sjukvarden och har
ddrmed huvudansvaret for pandemiberedskapen i landet.

Socialstyrelsen har bl a tagit fram en nationell strategi, en nationell plan, underlag for
landstingens planering, en kommunikationsstrategi och ett dokument som ser dver legala
forutséttningar for andra former av smittbekdmpning dn de medicinska. Socialstyrelsen lagrar
ocksa likemedel, sammankallar Nationella pandemigruppen och samverkar med landstingens
smittskyddslédkare.

Landstinget

Landstingen har gjort regionala pandemiplaner, bland annat med planering for hur de ska
kunna ta emot ett stort antal insjuknade patienter. Smittskyddsinstitutet utvecklar sina
overvaknings- och rapporteringssystem och kunskapen om smittspridning i samhéllet.

Myndigheten for samhiillskydd och beredskap (MSB)

MSB finansierar flera forskningsprojekt om smitta och om effekter pa samhéllet vid
pandemier samt ger stdd for kontinuitetsplanering och dvningar.
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Hiilso- och sjukvarden vid en pandemi

Léakarvard

P& samma sétt som vid andra former av influensa kommer principen att vara att de som
insjuknar ska kurera sig hemma. De som fér allvarliga symptom ska soka lékarvard.
Landstingen har forberett sig pa att kunna ta emot ett stort antal influensapatienter och kunna
sprida information om hur och var patienterna kan fa vard.

Vaccin ér det enda ladkemedel som kan ge ménniskor immunitet mot virus, men vaccin mot ett
virus som orsakar en pandemi kan inte tas fram forrdn det specifika viruset ar ként, vilket kan
ta flera manader.

Antivirala ldkemedel, exv Tamiflu, kan anvédndas for att minska effekterna av influensa.
Antivirala lakemedel kan ocksa tas i forebyggande syfte, men maste da tas dagligen sa ldnge
smittorisken finns kvar da effekten avtar om medicineringen avbryts.

Eftersom det finns flera osdkerheter kring anvéindandet av antiviraler bor all alla verksamheter
ha som maélséttning att géra en beredskapsplanering som fungerar utan antivirala likemedel.

Information vid en pandemi

Niér en pandemi bryter ut kommer Socialstyrelsen, landsting och &vriga nationella myndig-
heter med ansvar for pandemiberedskapen att sprida information till allmdnheten om smittan
och dess symptom. R&d kommer att ges for hur man kan undvika smitta och vad man ska gora
nidr man sjilv eller ndgon anhorig blir sjuk. Hilso- och sjukvard och kommuner kommer att fa
sarskild information om vad som &r viktigt for deras verksamheter.

Kommunens ansvar

Varje myndighet har ansvar for att ta fram information inom det egna ansvarsomradet, men
representanterna 1 Nationella pandemigruppen kommer att ha en ndra samverkan for att
samordna sina budskap.

Varje myndighet, kommun, 6vriga offentliga aktdrer och dvriga verksamhetsansvariga ska
kunna ge information om eventuella fordndringar i sin service, om de forutséttningar som
géller och dven rad till berorda.

Se dven Krisportal pa nitet — www.dalarna.se

PLANERINGSFORUTSATTNINGAR

Efter slutsatser av tidigare influensapandemier rekommenderar MSB och Socialstyrelsen att
myndigheter och foretag planerar for att bygga upp en god beredskap med utgangspunkt i
nedanstaende punkter:
* under en period av 6-8 veckor bor en franvaro om minst 15% av de anstédllda kunna
hanteras (inom vard- och omsorg minst helgbemanning)
* pandemin nir kulmen under vecka tva och tre, da en franvaro pa upp till 25 % av de
anstéllda ska kunna hanteras
* pandemin beddms kunna ha flera vdgor och den andra vdgen kan tinkas komma tre till
nio manader efter den forsta vagen
* en viss 0kning av andelen sjuka kan forekomma under en ndgot langre period av
omkring tre till fyra ménader
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* pandemier dr inte som den arliga influensan begrinsad till vintermanaderna utan kan
komma vid vilken tid som helst pa aret

e for dem som blir sjuka kan pérdknas minst fem sjukdagar

* 1planeringen bor man dock ta hinsyn till att sjukdomen sannolikt inte kommer att
drabba samhéllet likformigt, utan under en viss tid kan en betydligt storre andel av
arbetsstyrkan vara franvarande i vissa, frimst mindre, grupper.

Planen skall vara ett hjdlpmedel och en checklista for atgarder vid séavil pandemisk pandemi
som for ovriga forekommande fall av smitta som krédver extraordinéra insatser. Kontakter
etableras for att inventera ansvarsomraden och resurser innan ”Inledningsfasen” intréder.

Pandemigruppen

Margreth Goransdotter, sammankallande
Bertil Stoltz, kommunchef

Ann-Louise Custersson, MAS

Monica Setterlund, enhetschef/vik. MAS
Aina Gustavsson, sektionschef

Gunilla Johnston, primérsjukvarden
Ovriga adjungeras

Kommunstyrelsen / krisledningsnimnden

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens egna atgirder och egen personal sa ldngt resurser
och delegationer tillater.

Vid en extraordindr hindelse dvertar krisledningsndmnden ansvaret under den tid och inom
det ansvarsomridde som hindelsen kriver. Krisledningsndmnden protokollfor beslut som
tagits och dverldmnar rapport till kommunfullméktige sa snart det kan goras efter det att
niamnden avvecklats.

Forebyggande av smitta pa arbetsplatser

Smittskyddslagen (2004:168) har stor betydelse vid en pandemi. Dér anges t ex den enskildes
skyldighet att forebygga smittspridning och den som har anledning att misstinka att han eller
hon bér pé en smittsam sjukdom é&r skyldig att vidta de dtgirder som kravs for att skydda
andra mot smittorisk.

Regeringen kan med stod av 9 kap 2 § foreskriva att bestimmelserna om samhéllsfarlig
sjukdom ska tillimpas pa den nya influensasjukdomen, vilket medfor att vissa extraordinéra
smittskyddsatgarder kan bli aktuella.

Arbetsgivaransvar enligt Arbetsmiljolagen
Influensa sprids bdde via luften och genom direkt eller indirekt kontakt vilket paverkar hur
man planerar for att klara ett utbrott av pandemisk influensa.
Viktiga ingdngspunkter:
* Arbetsmiljoarbetet ska ordnas av arbetsgivaren i nira samverkan med skyddsombud
och arbetstagarna

» Foretagshélsovarden dr en naturlig resurs i detta arbete alternativ annan medicinsk
kompetens. Smittskyddsldkaren dr ocksa en resurs.
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Arbetsgivaren ska fortlopande undersoka arbetsforhallandena och beddma riskerna for
att arbetstagarna ska drabbas av pandemi. Aven den psykiska pafrestningen ska
beddmas.

Kunskaper om smittorisker, forhallningssatt och symptom é&r avgorande for att
undvika smitta. Olika yrkesgrupper kriver olika kunskaper och information.

Om arbetstagarna har fortroende for arbetsgivarens organisering och stdd vid en
pandemi kan risken minska for att personal uteblir pga oro.

RAad for forebyggande av smitta pa arbetsplatsen

Se till att kontaktvigarna med foretagshilsovarden, smittskyddsliakare och
skyddsombud &r uppbyggda och utveckla samarbetet med dem sé att allt fungerar vid
en influensapandemi.

Ta reda pa vilka smittorisker som skulle kunna finnas eller uppsté pa arbetsplatsen och
hur den kan minskas.

Se till att arbetstagarna har ritt utbildning och tillricklig information om
smittoriskerna och hur de kan férebyggas, t ex genom att tvitta hinderna ofta.
Forbered och planera sa att s& f4 som mojligt blir utsatta for smittorisk.

Se till att personalen kdnner till vart de ska vinda sig om de skulle fa symptom pa att
de har blivit smittade.

Uppmana personal att stanna hemma om de kénner symptom.

Vid utbrott av influensa

Undvik fysiska moten och ersitt dem med andra former av moéten, typ telefonmote,
video-konferens eller sprid information via intranet och e-post.

Om det 4r majligt, 1at personal arbeta hemifrin. Forbered tekniska och praktiska
arrangemang for detta.

For den personal som méste vara pa plats, se 6ver om det 4r mgjligt att ordna sé att
personal undviker att mdta varandra i lokalerna.

Daér personliga kontakter dr nodvandiga, forsok begransa antalet kontakter t ex genom
att sa f4 som mojligt besoker eller vardar samma person.

Rutiner for omhiindertagande av insjuknad personal

Rutiner som bor faststéllas:

Vem kontaktar anhdriga?

Vem ansvarar for transporten ?

Vem ansvarar {for information och vilka behdver sérskilt informeras ?
Vem haller kontakt med sjukskrivna eller andra som ej &r narvarande pé
arbetsplatsen ?

Allmén hygien

God hygien, sdrskilt i gemensamma hygienutrymmen som pentryn och pé toaletter dr en
nodvindighet.

Regelbunden rengdring behover ske av ytor i gemensamma utrymmen

For handhygien tillhandahdlls om mojligt alkoholbaserat handdesinfektionsmedel,
annars flytande tval och engangshanddukar

www.smittskyddsinstitutet.se for ytterligare information om atgéder
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Skyddsutrustning

Inom vissa verksamheter, t ex vard och omhindertagande av andra ménniskor, kan det finnas
behov av skyddsutrustning och handdesinfektionsmedel. Dér ska man alltid tillampa god
vardhygienisk arbetsmiljopraxis (eller basala hygienrutiner).

Vid vissa arbetsuppgifter, sdrskilt i borjan innan det finns verksamt vaccin, behdver man
anvinda andningsskydd ( munskydd forhindrar spridning av droppar fran bararen). Kunskap
om hur de ska anvéndas krivs for att fa ett fullgott skydd.

Sékerstillande av personal for kritiska funktioner
Se over hur personal kan sdkerstdllas for kritiska funktioner. Hur kan back-up for dessa
arrangeras ? Foljande alternativ kan dvervigas:
» Utbilda fler personer for uppgifterna.
e Skriv avtal med nyligen pensionerad personal och uppritthdll adresserna 6ver dessa.
* Diskutera avtalslosningar med bemanningsforetag.
* Diskutera samverkansformer med andra organisationer med motsvarande verksamhet.
» Kontrollera att de 16sningar som véljs inte redan ar bokade av andra.

Planera for att kunna utnyttja befintlig personal pa ett mer effektivt sdtt genom att:

* Omfordela arbetsuppgifter.

* Omfordela personal fran nedprioriterade verksamheter under influensapandemin.

*  Om mgjligt, forlanga arbetstiden, halvtid gar upp till heltid t ex.

*  Om mgjligt, 14t arbete bedrivas externt, framst i hemmet, for att minska smittorisken
och effektivisera bort restider.

* Identifiera viktiga dokument och se till att dessa finns tillgdngliga for flera ur
personalen. Det kan vara friga om manualer, instruktioner, avtal, sdndlistor etc.

*  Om verksamheten bedrivs pa flera orter, planera for hur ett arbetsstélle kan ta 6ver
arbetsuppgifter och/eller personal frdn annat arbetsstille.

* Engagera tidigare anlitad extrapersonal.

* Kontrollera eventuella frivilligorganisationer eller andra frivilliga.

Personal med viss behorighet:

* Se over vilka formella krav pa kompetens som finns inom verksamheten och som kan
vara granssittande. Finns annan personal eller nistan fardigutbildade som kan utféra
uppgifterna ?

* Se dver de legala aspekterna och vind er till ansvarig instans for att mojliggora att
personal kan fa en tillféllig legitimation eller om dispens kan ges.

Ovriga stérningar att ta hiinsyn till
Forutse vilka problem som kan uppsta till foljd av stdrningar i leveranser av varor och tjénster
som dr nddvindiga for verksamheten. Vidta atgédrder for att sikra de mest angeldgna leveran-
serna.

* Tareda pa vilken beredskap for pandemi som respektive leverantor har.

 Overvig att inga avtal med flera leverantorer.

* Se dver mdjligheten till substitut for den aktuella varan eller tjdnsten.
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e Undersok om det dr mojligt att utoka storleken pa de egna lagren.

* Nir nya avtal ska slutas med leverantorer, konsulter m fl 6verviag om det dr mojligt att
ange en miniminivi eller liknande pa verksamheten vi en pandemi.

* Viktiga leverantorer dr: Tamro — inkontinensartiklar, FMAB — sjukvdrdsmateriel samt
lverantor av pappers- och rengéringsmedel.

Transporter och resande

* Ta fram riktlinjer for personalens arbets- och tjénsteresor internationellt och nationellt
dér okad risk for smitta rdder samt dven riktlinjer for personal som varit utomlands
privat.

* Eventuell karens efter besok i lander med konstaterad smitta

* Se over hur verksamheten drabbas av minskade resor, moten och affarskontakter. Kan
dessa ersittas pa annat sitt under en tid ?

* Analysera vilka problem verksamheten kan drabbas av till foljd av storningar 1 frakt
och distribution. Vilka problem kan uppsti och hur skall de hanteras ?

Storningar i andra system
Hur péverkas kommunens verksamheter av storningar i:
» Kollektivtrafiken (Kommer personal till arbetet ?)
* Finansiella sektorn och betalningssystem
* Eldistribution
* Teledistribution
* Internet

Ekonomiska och andra konsekvenser for verksamheten
Om négon av kommunens verksamheter skulle bli beordrad av myndigheterna att stinga
under en tid for att minska smittspridningen eller om kommunen sjilv beslutar stinga ned
verksamheten, t ex pga bristande efterfrdgan eller hog sjukfrdnvaro hos personalen — vilka
konsekvenser skulle det medfora ?

* Se dver eventuella avtal med atagande mot kunder, staten eller liknande.

* Se over forsdkringsavtalen.

* Undersok om problem kan uppsta i byggnader och anlaggningar till foljd av att de

stangs under en tid.
* Analysera de eventuella ekonomiska f6ljderna av en pandemi med olika scenarier.

Information
Externt
Latttillgdnglig och korrekt information kan minska problem som uppstér i samband med
pandemi.
* Planera for att kunna informera brukare, motparter och dvriga som géller i den
aktuella situationen.
e (GOr det mojligt att besvara fraigor med mera i direktkommunikation.
* Dimensionera tekniska resurser samt personal for information och kommunikation.
*  Om storre fordndringar 1 verksamheten kommer att genomforas som kan medfora
effekter for allmédnheten — informera berdrda utanfér kommunen.
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Internt
Arbetsgivaren har ansvar for personalen l6pande ges information om hur verksamheten
fungerar, vad som forvéntas av de anstillda, vilket stod de kan f& mm.

* Nar den interna informationen utformas bor arbetsgivaren notera var personalen
befinner sig och hur de kan nds, t ex om man planerar for omflyttning av personalen
eller uppmuntrar till distansarbete.

* I en situation dér personalen &r hart belastad eller orolig dr det extra viktigt att
arbetsgivaren visar att de manar om personalen samt har situationen under kontroll.

* Varje verksamhet bor ocksa se dver hur de far information till sig fran myndigheter,
avndmnare med flera for att kunna planera och agera.
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CHECKLISTA

LISTAN ér upprattad som ett uppslagsverk for hdandelser och atgérder.

Hiindelse Atgiird Ansvarig

Avlidna, omhéndertagande Bjorbo Ishall da ordinarie platser ej racker. Kontakt med
For smittade skall liksdckar anvidndas. Bohmans,

Underlag pa isen erfordras.
Bevakning av doda — rtj

Barnomsorg Viktigt att barnomsorgen finns for att Barn- och
kommunens personal skall vara 1 tjénst. utbildning
Barn under 5 ar vaccineras genom BVC och
Familjens hus.

Ingen sérskild plan upprittad.

Forskolor/skolor Vid personalbrist far klasser slas ithop pa Barn- och
varje skola dir sé ar lampligt. utbildning
Skolbarn vaccineras av skolskoterskorna.
Ingen sérskild plan upprittad.

Hemtjénsten: Kommunanstillda samt 6vriga kommun- Sektionschef
invanare som har mojligt att ta hem anhdriga
med hemtjénst bor uppmanas till detta for att
underldtta for hemtjinstpersonalen under ett

kritiskt skede.
Information/Upplysning Kommunens informationsplan vid kriser
kompletteras med den special-upplysning Thomas
som situationen kréver. Hellquist /
Upplysningscentral for sdvil medicinsk Vérdcentralen

upplysning som for ovrig information som Djuras/LT
efterfragas upprittas av landstinget.

Informationskanaler for dem som inte har Léansstyrelsen
tillgéng till internet uppréttas. Smittskydds-
Kommunens tillgang till WIS for ansvarig

kommunikation mellan LT och GK anvéinds i
forsta hand for att sedan slussa ut den
information till kom-muninvanarna som har
beslutats.

Stor samordning kravs.

Nationellt telefonnummer for upplysning:
Kommunens upplysningscentral

Kontaktpersoner, resurser Genomgang av aktuella telefonlistor
(sdngar/baddutrustning
transporter etc).

Kostplan: Omflyttning av personal/Koll vikarier Kostchef.
Vid kris kontakta industrin fér hemtagning
av frysta matportioner

Oversyn av hygieninstruktioner — rutiner
Misstiankt smittad personal stannar hemma
Prioriterade grupper som skall ha mat.

11 (14)




Handlingsplan for pandemisk pandemi och §vrig smitta

Hiéndelse

Atgird

Ansvarig

Inventera hur ménga som har hemtjanst samt
hur ménga som har livsuppehéllande tjinster.
Enklare matsedlar

Distribution — nya rutiner hemtjénstpersonal
Ersittare for kostchefen 7?7

Delegationer ??

Ledningsgrupp kommunen:

Kommunens krisledningsorganisation med
tjdnstemannagrupp , infoansvarig samt
krisledningsnamnd.

Kommunchef Bertil Stoltz sk.

Ledningsgrupp landstinget:

Chef: Ulf Borjesson

Mona Westman

Anita Blomberg

Vesa J.

Marianne Borjesson, skolan

Gunilla Johnston smittsskydds-ansvarig VC-
Gagnef med kontakt

Smittskyddslidkare Anders Lindblom.

Lokaler:

Forteckning 6ver 1dmpliga lokaler for
“faltsjukhus™ / alt. Boende:
Bystugor enligt forteckning.

Fastighetsavd,
Bystugefore-
ningar

Matdistribution,.

Se kostplan.

Kostchef

Omflyttning och evakuering.

Isolera sérskilda grupper av sjuka och friska.
Se lokaler.

Pandemi-utbrott (befarat).
Kommunens atgérder:

Inforskaffa information och kontakter tas
med primdrvardens smittskyddsansvarige.
Informera krisledningsndmnden.
Samordna kommunens och sjukvérdens
ledningsgrupper.

Besluta om informationorganisation och
kanaler.

MAS

Pandemiutbrott- vardcentra-
lens atgérder:
Gunilla Johnston

Se Vardcentralens planering.

Personalresurser
sjukvérd etc.

Plan upprittas for ldgsta bemanning inom
kommunen samt “omplacering” av
tillgénglig personal.

Lagsta bemanning: Helgbemanning.

Se dven sommarplanering !
Hemsjukvardsgrupper

- ldkare/skoterska

Stodgrupp ca 10 pers. att plocka ur.
Klarar endast ordinarie uppgifter.

Sjukvards-
personal
Ansvarig:
MAS
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Hiéndelse

Atgird

Ansvarig

Personalresurser
sjukvard etc.

Extra personal kan tillféras genom
omfordelning av personal, halvtid gar upp till
heltid,utnyttjande av pensionerad personal
eller personal som slutat.

Ansvarig:
MAS/personal-
avdelningen

Personalresurser hemtjénst
samt LSS.

Fordelning och uppréttande av scheman for
hemtjinstpersonal samt for personliga
assistenter samt ovrig personal inom LSS
och psykiatrin.

Hemtjénst.
Ansvarig:
respektive.
sektionschef

Ovriga personalresurser:

Uppsodkande av personal som slutat samt
uppfojning av regler for arbetstid utanfor
ordinarie.

Personal-
avdelningen.

Samordning / koordination:

Viktigt att besluta om samordningsansvar for
att information och atgérder skall bli korrekta
och inte skapa oreda.

LT-forslag: Mona Westman.

GK: Aina / Bertil

Sophantering

Plan for sophantering/riskavfall behdver
uppréttas.

Kommunen har ingen egen mojlighet att ta
hand om soporna.

Extra sopkarl stills ut, soppésar i flera lager
forhindrar spridning.

Dala Vatten
och Avfall AB

Stadning / tvitt

Plan for stddning / tvitt ?

Fastighet.

Sangplatser,
befintliga extraplatser

Gagnefsgarden 3
Tjarnsjogérden 4
Rosengérden 4
Tornholn 1
Dala-Floda 1
Alvudden 3

1

6 totalt

Sangplatser, extra som kan
tillforas:

Gar att frigdra ytor pa Alvudden och ev.
sjukstugan for extra sdngplatser for
vardbehdvande.

Extra singar finns 1 Bésnaforradet.
Antal: 20 st + madrasser.

Kondition pé befintlig sdngutrustning i
forradet bor kollas.

Vaccination vardcentralen:
Gunilla Johnston.

Resurser for vaccinering.
Se plan for vaccinering av kommunanstillda.

Vaccination.
Monica och Ann-Louise.

Framtagning av prioriterade grupper for
vaccination.

Vérdpersonal, kostchef, personal 1
ledningsfunktion.

MAS/LT/ordf.
SN
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Bilagor:

Informationsaffisch: ”Den nya influensan”.
Kommunens PM. ”Den nya influensan HIN1”
Socialstyrelsen: Vard hemma vid influensa.
Vérdcentralens Djurés plan for vaccinering.
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