Sjalvkontroll for foreningsutveckling

Fragor som ror sjilva styrelsen

Ja

Nej

Atgird/handlingsplan

Person som ansvarar for
atgirden

Ar hela styrelsen medveten om sitt gemensamma
ansvar for foreningens ekonomi och verksamhet?

Skrivs protokoll vid alla styrelsemd&ten?

Finns samtliga protokoll samlade i god ordning?

Har samtliga styrelseledamoter tillgéng till
rotokollen efter varje mote?

Finns rutin for att fattade beslut genomf{ors?

Ges en ekonomisk rapport vid varje styrelsemote?

Vet alla i styrelsen hur de ska tolka rapporten?

Ar foreningens medlemsregister i god ordning?

Uppdateras det arligen?

Om ni har anstilld personal, kénner ni er tillrdckligt
sékra i er roll som arbetsgivare?

Friagor som ror revisorerna

Det ér revisorerna som garanterar infor medlemmar,
bidragsgivare mm att foreningen skots pa ett korrekt
sitt. Ar foreningens revisorer medvetna om sin roll?

Har revisorerna tillrdcklig kunskap for uppdraget?

Har revisorerna tillgéng till samtliga protokoll frn
aret, sa att han/hon kan granska hur féreningen
forvaltats under ret?

Fragor som ror valberedningen

Har valberedningen kontakt med styrelsen under
verksamhetséret?

Kontaktar valberedningen i god tid fore arsmétet,
styrelseledamoter som star pa tur att viljas om/avgd?




Fragor som ror verksamhetsberittelsen

Innehaller foreningens verksamhetsberittelse bland
annat uppgifter om:

e vilken tid berittelsen omfattar?

e vilka personer som ingatt i styrelsen och vilka
uppdrag de haft?

antal styrelsemdten under dret?

[ J
e antal medlemmar?
e verksamhet/aktiviteter under aret?

e sektioner inom foreningen?

Har hela styrelsen skrivit under
verksamhetsberattelsen?

Fragor som ror ekonomisk redovisning

Ar den ekonomiska redovisningen s tydlig s4 att
hela styrelsen (och medlemmarna) forstar den?

Finns det 1 styrelsen tillrdckliga kunskaper for
ekonomisk planering (budgetering och uppfo6ljning)?

Gors balans- och resultatrakning efter
bokforingsarets slut?

Fér revisorerna handlingarna i tillrackligt god tid fore
arsmotet?

Fragor som ror verksamhetsplan och budget

Gor styrelsen en skriftlig verksamhetsplan?

Presenteras och faststills forslaget vid arsmotet?

Gor styrelsen en skriftlig budget?

Presenteras och faststélls den vid drsmotet?

Fragor som ror ledare

Har nya ledare ndgon mentor/stdodledare?

Har ledarna genomgatt utbildning om foreningens




verksamhet och sidkerhet 1 samband med aktiviteter?

Finns ndgon plan gillande ledarutbildning?

Fragor som ror ansvar/sikerhet

Har foreningen utsett nagon forsékringsansvarig?

Har foreningen utrustning/material som kan utgéra
sakerhetsrisker? Ar ledarna i sé fall inforstidda med
rutiner gillande sdkerhetsriskerna?

Har foreningen utsett naigon materialansvarig?

Finns rutiner for kontroll av material/utrustning?

Har foreningen rutiner for sidkerhet vid bil- och
busstransporter?

Har foreningen rutiner for uppfoljning av olyckor
och tillbud?

Finns telefon tillgdnglig vid alla féreningens
aktiviteter?

Finns en kontaktlista med deltagarnas anhdriga vid
foreningens aktiviteter?

Finns olycksfallsforsékring for medlemmar under
deltagandet 1 aktiviteter?

Har foreningens ledare och medlemmar fatt
information om forsdkringen?

Fragor som ror demokrati/inflytande

Ar alla i styrelsen iforstddda med innehéllet i
stadgarna?

Har foreningen gatt igenom och eventuellt uppdaterat
stadgarna under de senaste aren?

Finns fler tillfdllen for medlemmar dn drsmotet att
komma till tals, till exempel medlemsmoten?

Hur ménga procent av foreningens medlemmar
deltog vid foreningens forra arsmote?

Hur ménga procent av foreningens medlemmar ska
delta vid &rsmotet for att styrelsen ska vara njd med




deltagandet?

Finns en plan {for hur foreningen ska né dit?

Ar protokoll, verksamhetsberittelse, balans- och
resultatrikning latt tillgéngliga for medlemmarna?

Ger styrelsen regelbunden information till
medlemmarna, till exempel genom hemsida,
medlemsutskick eller liknande?

Finns arsmoteshandlingarna samlade? (sé att
protokoll, verksamhetsberéttelse, ekonomisk
redovisning och revisionsberittelse sitter ihop)

Fragor som ror attityder och virderingar

Framjar foreningen god kamratanda och motverkar
mobbing i sin verksamhet?

Framjar foreningen jamstélldhet i sin verksamhet?

Tar foreningen tydligt avstdnd fran rasism och
framlingsfientlighet i sin verksamhet?

Tar foreningen tydligt avstand fran diskriminering av
funktionshindrade i sin verksamhet?

Tar foreningen tydligt avstand frin vald i sin
verksamhet?

Tar foreningen tydligt avstdnd frdn missbruk av
alkohol och andra droger in sin verksamhet?

Ar samtliga ledare inforstddda med foreningens
attityder och virderingar gillande ovanstaende?

Diskuteras etikfrdgor vid
moten/ledartraffar/utbildningar?

Har ni fatt manga kryss 1 "nej-kolumnen”? Hor av er till fritidskontoret i sa fall sé kan vi hjilpa till att reda ut fragorna, eller ge tips om
hur ni kan bli béttre.

2011-03-15
Ulla Immler



