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Innehallsférteckning

Syfte och mal

Organisation — drendegang

Ansvar och uppdrag Arbetslag, pedagoger m.fl.

Elevvardsteam
Resursgruppen
Utredningsteamet
Skolhalsovarden
Nar atgardsprogram upprattas
Klasskonferens, elevvardskonferens
Individuella programmet
Vid misstanke om att ett barn far illa
Utvecklingsstorning
Nyinflyttad elev i behov av sarskilt stod

Vardnadshavare

Hantering och foérvaring av atgardsprogram

Bilaga: Dokumentmallar

Forkortningar

BUN Barn- och utbildningsnamnden

BUP Barn- och ungdomspsykiatrin (Borlange)

EVK Elevvardskonferens

HAB Habiliteringen (Borlange)

IFO Individ- och familjeomsorgen

Iv Individuella programmet, gymnasieskolan

LSS Lag om stoéd och service till vissa funktionshindrade
SYV Studie- och yrkesvagledare

Ap Atgardsprogram
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Elevhalsoplanen

Syfte

Elevhélsoplanen i Gagnefs kommun ska bidra till att hja kvaliteten, dvs. 6ka maluppfyllelsen
inom skolans verksamhetsomrade — frimja trygghet, lirande och utveckling for alla barn och
elever. Planen ska vara ett verktyg som underléttar for rektor och skolans personal

att hantera eleviarenden korrekt, 1 ett ndra samarbete med eleven och dennes vardnadshavare.
Planen ska tydliggdra ansvar och rutiner i elevirenden, liksom vikten av en relevant

dokumentation. Planen ska tydliggora uppdrag och ansvar hos personal pé olika nivaer.

Mal for elevhalsoarbetet

- Framja barns fysiska och psykiska hilsa
- Framja skolframgéng, trivsel och nérvaro
- Skapa studiero och positiv atmosfar

- Stérka social kompetens

Pedagogernas ansvar

Pedagogerna ska, 1 samverkan med elever och viardnadshavare, skapa bista mojliga
forutséttningar for eleverna att kunna lyckas 1 skolan.

Pedagogerna visar positiv uppméarksamhet mot bra beteenden och prestationer.

De arbetar forebyggande och problemlsande.

Rektors ansvar

Rektor har det dvergripande elevvardsansvaret.
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Ansvar och uppdrag

Alla larare
* Informerar i arbetslaget om svarighet uppstér for/med elev eller elevgrupp.
* Informerar vardnadshavare och klassldrare/mentor ndr malen inte nas.
»  Upprittar &tgérdsprogram nér det finns risk for att eleven inte uppnér malen.
Kan, vid behov, ta hjélp av specialpedagog.
Klasslarare/mentor
* Har huvudansvaret for sina elever.
*  Har kontinuerlig kontakt med vérdnadshavare.
e Tar kontakt med vardnadshavare, sa snart som mdjligt under dagen, om frdnvaro ej ar anmaéld.
Franvarostatistik ska foras och skolskdterskan ska ha terminsredovisning.
*  Har minst ett utvecklingssamtal per termin, med elev och vardnadshavare, dér elevens
Individuella utvecklingsplan, IUP, uppréttas och foljs upp.
*  Ger sina elever ldmpligt stod om/nédr konflikter uppstar.
* Ansvarar for att elevmedverkan blir reell i planering, klassrad, elevrad mm.
*  Tar upp och diskuterar i arbetslaget nér svéarigheter uppstar.
*  Samordnar atgdrdsprogram, nir eleven inte nar malen i flera &mnen, och/eller nér det inte
fungerar socialt for eleven.
* Informerar specialpedagog nir problem kvarstér vid uppfoljning av Ap. Kan delta, d rektor
kallar, i méte med Elevvardsteamet.
* Informerar skolskdterskan om elev har en ldngre franvaro.
*  Ansvarar for skriftlig information infér klasskonferens/betygskonferens.
Arbetslag
»  Tar regelbundet upp elevhilsofrégor, i vissa fall tillsammans med elevvérdsteamets personal
(specialpedagog, skolskoterska, kurator).
* Bedriver forebyggande elevhilsoarbete.
* Samrader med specialpedagog om olika insatser. Beslutar om enskild elevs eller elevgrupps
svarigheter ska tas upp i elevvardsteamet.
*  Omfordelar vid behov sina resurser.
Speciallarare
* Ansvarar for stodundervisning till enskild elev, i sma grupper eller i klass, beroende pa
elevens behov.
* Arbetar, i samrad med specialpedagog, med kompensatoriska atgirder for elever med olika
diagnoser.
*  Medverkar i processen kring atgardsprogram och uppfoljning sa att dokumenten blir ’levande
verktyg” 1 det vardagliga arbetet med eleven.
* Bistar arbetslag, ansvarspedagog/mentor och dmneslédrare med sina specialkunskaper kring
inldrning, arbetssitt och material, d& en elev 4r i behov av sérskilt stod.
*  Arbetar fOr att stirka sjélvkéansla hos elever som har en psykosocial problematik.
*  Medverkar i klasskonferenser och utvecklingssamtal. Kan av rektor kallas att medverka i
elevvardskonferens och i méte med elevvardsteamet.
* Kan, i 4k 7-9, vara mentor for elever i behov av sarskilt stod.
Elevassistent
Kan utgdra en insats, utifrin ett Ap, for en viss elev under kortare eller lingre tid.
Stoder eleven i skolverksamheten, i néra samarbete med elevens ansvariga pedagog/er, som har
huvudansvaret for eleven. Kan i vissa fall fa handledning av specialpedagog och/eller personal fran
HAB.



Ansvar och uppdrag

Elevvardsteam

Personal

Ett team bestar av rektor som har dvergripande elevvirdsansvar och dr sammankallande,
specialpedagog, skolskoterska, skolkurator, studie- och yrkesvigledare (SYV) i vissa drenden.
Rektor kan, vid behov, kalla in ldrare/speciallérare till moten.

Ansvar

Rektor samlar elevvérdsteamet for att folja upp aktuella elevdarenden som kraver samrad av
flera kompetenser. I teamet avgdrs hur man gar vidare.

* Bistd elev och arbetslag, inom ramen for befintliga resurser, med rad och stod for hur man
kan hjélpa eleven, ex skolhdlsovarden, talpedagogstdd, lekarbete, pedagogiska datorprogram
mm.

* Kontakta externa resurspersoner for konsultation, med virdnadshavares medgivande. Man
kan rada vardnadshavare att ta kontakter, ex med Familjeteamet, individ- och
familjeomsorgen, logoped (via remiss), HAB etc.

* Specialpedagog kan gora en pedagogisk kartldggning, for att man utifrdn den ska kunna
analysera hur man pa bésta sitt kan stddja eleven.

* Specialpedagog kan ta en ansdkan till Resursgruppen om insatser, ex. funktionsinriktad
musikterapi, drama i grupp/klass, Repulse eller elevassistentstod. En pedagogisk motivering
ska presenteras. I samband med insats skrivs ett atgdrdsprogram som f6ljs upp.

* Rektor kan kalla vardnadshavare till EVK for att besluta om att fora ett elevirende till
utredningsteamet, for utredning och bedoémning, om det finns en betydande problematik eller
behov av mer omfattande och/eller langvariga insatser.

Skollagen 1 kap.2§

.. Utbildningen ska ge eleverna kunskaper och fardigheter samt, i samarbete med hemmen, frimja deras
harmoniska utveckling till ansvarskdnnande ménniskor och samhéllsmedlemmar. I utbildningen skall hiansyn tas
till elever i behov av sérskilt stod ..

Skollagen 2 kap. 3§
.. skolbarnsomsorgen skall utgé fran varje barns behov. Barn som av fysiska, psykiska eller andra skil behover
sdrskilt stod i sin utveckling skall ges den omsorg som deras speciella behov kraver.

Skollagen 3 kap.11§
Alla elever skall ges den ledning och stimulans som behdvs i deras ldrande och personliga utveckling, for att de
skall kunna utvecklas s& langt som mojligt i enlighet med utbildningens mal.



Ansvar och uppdrag
Resursgruppen

Personal
Skolskoterskor, skolkuratorer, FMT-pedagoger, dramapedagog, specialpedagoger, varav en
med inriktning tal och sprak (talpedagog) och en chef.

Ansvar

Att organisera och samordna elevhélsoarbetet effektivt, till gagn for barn/elever i behov av
sdrskilt stod; tidiga upptickter, utredningar, dtgarder, dokumentation och uppfoljningar.
Att folja upp och dokumentera elevhélsoldaget i kommunen, for analys och forbattringar.

Skolskoterskor

Ansvarar for skolhdlsovardens program, med hélsosamtal, hdlsoundersékningar, vaccinationer etc. Har
mottagningstider och samarbetar med skollédkare. Vardnadshavare kan ta direktkontakt, pa respektive
skola.

Skolkuratorer

Skolkurator har ett sérskilt ansvar for elevernas psykosociala hélsa; utgor stdd och hjélp till enskilda
elever i skolans vardag. De har ett ndra samarbete med vardnadshavare, dr en lank mellan hem och
skola. Skolkurator ingér i skolans elevvardsteam och medverkar i skolans verksamhet av psykosocial
karaktér, t.ex. mobbingforebyggande arbete, temadagar kring vardegrundsfragor/livsfragor och vid
kriser av olika slag. Vardnadshavare kan ta direktkontakt, pa respektive skola.

Dramapedagog
Arbetar i klasser/grupper med drama, for att utveckla gruppkénsla, samarbete, solidaritet och tolerans.
Beslut om vilka grupper som ska fa ett dramaprogram sker i samrad inom Resursgruppen.

FMT-pedagoger

Genom funktionsinriktad musikterapi stimuleras grunden for inlérning; basfunktioner sisom balans,
andning och perception. Eleven far oftast 20 min/vecka och med musiken som sprék inleder man en
musikalisk ordlds samverkan; eleven vid trummorna och pedagogen vid pianot. Utifran barnets behov
lagger pedagogen upp varje moment sé, att en utveckling kan ske stegvis.

Specialpedagoger

Implementerar ett specialpedagogiskt synsétt i forskola-skola /individ-, grupp- och
organisationsperspektiv. Stoder dokumentationsprocessen kring barn/elever i behov av sérskilt stod,
sirskilt avseende dverenskommelse/atgérdsprogram med uppfoljning.

Bistér rektorer och handleder arbetslag i elevvérdsérenden. Arbetar med barn/elever i behov av sdrskilt
stod. Gor tester/utredningar och pedagogiska kartldggningar. Medverkar i elevvardsteam, BBS-
konferenser, EVK, barngruppskonferenser och klasskonferenser. Initierar kompetensutvecklande
insatser (kurser, foreldsningar etc) inom barn- och utbildningsomréadet, med fokus pa barn/elever i
behov av sérskilt stod.

Specialpedagog med inriktning tal, sprak och kommunikation

Handleder och stoder barn, enskilt eller i grupp. Prioriterar ldrarna 5-7 &r, men har ansvar for hela
forskolan/grundskolan. Ger rad och vigleder personal och fordldrar i tal- och sprakfragor. Medverkar i
uppréttandet av individuella utvecklingsplaner och atgiardsprogram. Utfor screening av blivande F-
klassbarn géllande tal och spraklig medvetenhet. Medverkar i kompetenshdjande insatser for personal.
Samverkar med logopeder, BVC, skolhdlsovéarden och Habiliteringen.
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Ansvar och uppdrag

Resursgruppens utredningsteam, RUT

Personal

Teamet bestar av skolpsykolog, skolldkare, specialpedagog, kurator och som samordnare
Resursgruppens chef. Utredningsteamet kan adjungera andra kompetenser vid behov
sasom skolskdterska och socialsekreterare m.fl.

Uppdrag

Att efter drendeansdkan frin vdrdnadshavare, rektor/elevvardsteam, gora en samlad
tvarprofessionell utredning av vad som ligger bakom en elevs svarigheter i skolan, samt
utifrdn gruppens samlade professionella beddmning l&dmna atgirdsforslag.

Skolldkaren ansvarar for remisser till BUP eller HAB.

Rutiner

Utredningsgruppen har regelbunden tid avsatt, under terminerna.

Resursgruppens chef har samordningsansvar.

Innan drendeansdkan skrivs ska eleven ha bedomts i skolans elevvérdsteam.

Begéran om utredning och beddmning hos utredningsteamet gors skriftligen av
vardnadshavare och rektor pa sirskild blankett. EVK-protokoll bifogas. Att
vardnadshavare har godkint ska framgé av drendeansokan.

Pégaende insatser i gruppen ska dokumenteras fortlopande. Ansvarig for dokumentation
ar Resursgruppens chef och specialpedagog.

Dokumentation forvaras i journalskdp hos respektive rektor.

Utredningsteamets samlade beddmning och atgirdsforslag lamnas till rektor.

For elev, som 1 utredningsteamet bedomts vara i behov av sérskilda insatser, har
specialpedagog ett sérskilt uppfoljningsansvar; att bevaka att insatserna genomfors och
foljs upp.



Skolhalsovarden

Personal

Skolhilsovérden ér en sjélvstéindig del av elevhélsan. Skolhélsovardens arbete regleras i hilso- och
sjukvérdslagen, HSL, och i skollagen. For verksamheten finns tvé skolskdterskor pa heltid och en
skolldkare som tjénstgor en dag/vecka. En av skolskoterskorna ér verksamhetschef. Skolskdterskorna
ingér i elevvardsteamet pa varje skola, under rektors ledning, och medverkar dven i klasskonferenser
och elevvérdskonferenser. De tillhr kommunens resursgrupp.

Ansvarsomrade
Alla elever i kommunens skolor omfattas, fran forskoleklass till och med arsklass nio, samt eleverna
inskrivna i det Individuella programmet, IV, i den kommunala gymnasieutbildningen.

Verksamhetsplan

Alla elever kallas till skolskoterskan och skolldkaren enligt en uppgjord plan. Dérutover kan en elev,
vid behov, uppsoka skolskdterskan, liksom vardnadshavare kan bestilla tid for ett 1akarbesok for sitt
barn.

F-klass

Ett 6verlimnande sker fran BVC. En hélsojournal upprittas for varje elev. Kallelse for samtal och
horselkontroll. Eventuell vaccination for dem som inte fatt sin sista poliovaccination pd BVC. Om
lakarundersokning ej skett vid 5% ars alder erbjuds en hélsokontroll hos skolldkaren.

Ak 1

Sker tillvéxt- och synkontroll och uppfdljning av horsel. Lakartid for hdlsokontroll erbjuds.

Ak 2

Eventuellt lakartid om hélsokontroll ej gjorts i &k 1.

Ak 3

Samtal med varje enskild elev. Ny kontroll av tillvixt och syn. Vid behov horselkontroll.

Ak 4

Inhémtar hélsouppgift och vaccinationstillstand frén alla vardnadshavare. Tréaffar samtliga elever och
g0or kontroll av tillvdxt, syn och rygg. Vaccinering av samtliga elever med vaccin mot stelkramp,
difteri och kikhosta. Vissa elever kallas till skolldkaren for kontroller.

Ak 5

Uppf6ljning och kontroll vid behov. Pubertetsundervisning i alla klasser.

Ak 6

Hilsosamtal med alla elever. Erbjudande om vaccination mot méssling, passjuka och roda hund. Sker
om vérdnadshavare tackat ja till detta. Kontroll av tillvéxt, syn och rygg. Andra kontroller vid behov.
Ak 8

Hilsosamtal med alla elever och i samband med det, dven kontroll av tillvaxt, syn, rygg och
fargseende. Studie- och yrkesvégledaren kan medverka vid behov.

Ak 9

Fortsatt uppfoljning av elever som har behov dérav. Utbildning i Hjért-/lungraddning for eleverna.

Vaccinationsprogrammet
Det &r socialstyrelsen som beslutar om foreskrifter for vaccination av barn. Vaccinationsprogrammet
kommer att dndras fran ar 2008, enligt nya beslut.

Nyanland elev fran utlandet
Finns sérskilda foreskrifter om ldkarundersdkning, vaccinering mm.

Ovriga arbetsuppgifter
Skolskdterskorna medverkar i det tobaksforebyggande arbetet pa vara F-9-skolor, i den s.k.
Tobaksfrigruppen.
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Nar man upprattar atgardsprogram

Utgangspunkt

Atgirdsprogram ir en hjilp och ett stod for savil elev och virdnadshavare som for

larare 1 arbetslaget och sammanfattar vad eleven behover for stod for att nd mélen.

Skolan, eleven och vardnadshavaren ger sina respektive bilder av elevens situation. Meningen
ar att fa ihop bilderna till en gemensam, och komma 6verens om vad som é&r viktigast att ta itu
med. Skolan har ansvaret for att skapa ett positivt och fortroendefullt samtalsklimat, dar elev
och vardnadshavare kidnner sig respekterade och trygga.

Elevens styrkor

En kartldggning innebdr att man beskriver elevens skolsituation i olika avseenden och ur
individ-, grupp- och organisationsperspektiv. For att inte fastna i det som inte fungerar, ar det
viktigt ur individperspektivet, att beskriva

- sddant som faktiskt har blivit béttre

- sddant som redan fungerar bra

- sddant som eleven &r intresserad av

Individperspektiv — svarigheter och mgjligheter, att bygga pa elevens starka sidor. Nir
fungerar inldrningen bra? Arbetssétt? Laromedel?

Grupperspektiv - elevens situation i gruppen/i olika grupper, forhallningssétt och relationer,
samarbete och trivsel. Placering i klassrum, gruppstorlek etc.

Organisationsperspektiv — hur ser arbetsmiljon ut omkring eleven, personellt, innehallsligt
och tidsméssigt (schema mm).

Analys

En analys av kartldggningen ligger till grund for att faststdlla vilka mél som ska fokuseras.
Malen ska vara bade langsiktiga och kortsiktiga/delmal. Delmaélen ska vara konkreta och
métbara och ligga inom rickhéll for eleven; for att eleven ska kunna lyckas och fé erfara att
det &r vért att forsoka. Risken &r annars att eleven kan ge upp om mélen ar for hogt satta eller
for ménga. Delmaélen ska sd sméningom kunna leda fram till uppfyllande av de langsiktiga
malen.

| atgardsprogrammet ska foljande finnas med:

Elevens namn och fodelsedatum och vardnadshavares namn

Ansvarslérares/mentors namn och namnen pa dvriga narvarande

En nu-ldgesbeskrivning (kan noteras om t.ex. ett test har gjorts)

En tydlig problembeskrivning

Léangsiktiga mal, och kortsiktiga - VAD?

Arbetssitt - HUR?

Ansvar - VEM?

Tidsplan - NAR?

Uppf6ljning med faststillt datum

Béde elev och vardnadshavare ska ges mojlighet att delta nér tgdrdsprogrammet utarbetas.
OBS! Bédda virdnadshavarna ska alltid kallas. Helst ska elev och virdnadshavare skriva under
atgdrdsprogrammet.

Utvardering/uppfoljning

Niér atgardsprogrammet uppréttas, ska det anges datum for uppf6ljning. Vem som ar ansvarig for
uppf6ljningen ska framgé. Originalhandling forvaras hos rektor.
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Klasskonferens

Klasskonferens dger rum minst en géng per ldsér i grundskolans klasser. Konferenserna laggs
in 1 schemat for arsplaneringen. Syftet dr att inventera hur elevernas utveckling fortloper. Alla
ska vara vil forberedda infor konferensen. Se checklista. Rektor ansvarar for kallelse och for
att protokoll fors vid konferensen. Ansvarig pedagog ansvarar for att atgdrdsprogram
upprittas for de elever som aktualiseras sdsom varande i behov av sarskilt stod.

Deltagare

Rektor, sammankallande

Ansvarig personal: lirare, specialldrare, forskollédrare, fritidspedagog
Specialpedagog, skolskoterska och/eller kurator

Checklista
Hur fungerar gruppen i olika avseenden?
Vad fungerar bra? Mindre bra? Hur &r det sociala klimatet?
Finns det svarigheter for nigon individ?
Hur ser forutsittningarna ut for att nd mélen?
Olika aspekter pd skolan som arbetsmiljo, pa arbetsformer och arbetssiitt.
Hur ser virdnadshavarna pi svarigheterna?
Har 6verenskommelser gjorts eller atgarder vidtagits?
Vilken dokumentation &r gjord?
Ska drendet foras vidare till elevviardsteamet och/eller till en elevvardskonferens?

Elevvardskonferens

Grundskoleférordningen (1994:1194) t.o.m. SFS 2007:303

Elevvdrdskonferens 3§ For behandling av elevvdrdsfrdgor skall det finnas en elevvdrdskonferens for
rektors arbetsomrdde. 4§ I elevvdrdskonferens skall som ledaméter ingd 1. rektor, 2. foretrddare for
elevvarden, och 3. berérd klassforestandare eller motsvarande och annan berérd personal. Rektorn
beslutar om den ndrmare sammansdttningen av elevvdrdskonferensen. Rektorn eller den arbetstagare
som rektorn utser dr ordforande.

Rektor ansvarar for kallelse och for att protokoll fors vid konferensen. Finns
kopieringsunderlag. Vardnadshavarna ska ges mojlighet att skriva under protokollet.

Deltagare

Rektor avgor vilka som ska sammankallas (ej fler &n nodvandigt).

Vardnadshavare (viktigt att bdda kallas, om det foreligger separation och de har gemensam
vardnad). Specialpedagog, skolskdterska och/eller kurator

Annan personal, ex studie- och yrkesvégledare, lirare, specialldrare m.fl. I férekommande fall
kan en socialsekreterare frin IFO medverka. Ar det ett drende ifriga om en elevs eventuella
tillhorighet till personkretsen sérskola ska sarskolesamordnaren medverka; i1 vissa drenden
dven en LSS (Lagen om sérskilt stod)-handlédggare (Véard och omsorg).

Fore elevvardskonferensen

Fore EVK:n ér det lampligt att rektor kallar till ett s.k. arbetsméte, dir berdrd personal mots
for att stimma av vilket underlag som finns for atgérder och beslut. Man bor &ven komma
Overens om vilka som ska medverka i motet.



Elever i gymnasieskolans individuella program

Utifrdn nya lagbestammelser (1 juli 2006) skall Iv-elever ges ett erforderligt stod, pd samma
satt som elever i grundskolan.

Foljande rutiner géller

* Resursgruppens specialpedagoger har ett samrdd med Iv-programmets personal pa
varterminen, dd kommande Iv-elever gér i1 4k 9. Elevernas svérigheter klargors, liksom
deras styrkor och mdjligheter.

* Innan hostterminen startar, sker ett verlimnande fran grundskolan, dér en mer
detaljerad beskrivning av eleven gors. Grundskolans lirare och specialpedagoger
delger Iv-programmets personal den dokumentation som finns. Vardnadshavare ska i
forvdg ha gett sitt medgivande till att dokumentation far Gverlamnas.

* Niér eleverna sedan borjar pé Iv-programmet, erbjuds de ett forsta samtal med
skolkurator. Den som har behov av fortsatt kontakt med kurator har mgjlighet till
detta.

* Eleverna erbjuds hilsoundersokning och hélsosamtal hos skolskoterskan. De erbjuds
dven lakarundersokning.

* Om behov uppstér kan elev, pa eget initiativ, kontakta kurator eller skolskoterska.

* Elever kan, vid behov, f stddinsatser av specialpedagog, ex hjilp med utredning av
inldrningssvarigheter och rdd om hjilpmedel och liromedel.

* Rektor kan vid behov kalla elev och virdnadshavare, samt personal, till en
elevvéardskonferens, EVK. I samband ddrmed upprittas ett protokoll med
atgardsprogram.

* Om en storre problematik foreligger kan det finnas behov av att gora en basutredning.
I EVK:n kan man da besluta att en basutredning ska goras. En drendeansdkan skickas
till utredningsteamet. Ansdkan undertecknas dven av vardnadshavare.

I samband med ansokan ska bifogas EVK-protokoll och en pedagogisk kartldggning.
En basutredning bestdr av fyra delar, en pedagogisk kartliggning (gors av
specialpedagog i samrdd med ansvariga ldrare), en social kartldggning (gérs av
kurator), en medicinsk utredning (gors av skolldkare) och en psykologutredning (gérs
av psykolog).

Utredningsteamet ldmnar sen ett atgérdsforslag till rektor, utifran den tvar-
professionella utredningen och bedémningen.
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Vid misstanke om att ett barn farilla ..

Anmalningsskyldighet
Enligt 14 kap.1§ socialtjdnstlagen (2001:453), daligger det var och en som arbetar i forskola
och skola, att vid misstanke om att ett barn far illa, géra en anmdlan till socialndmnden.

Ansvar
Den som gor en iakttagelse som vicker misstanke om att ett barn far illa, har en
personlig skyldighet att gora anmaélan.

Anonym radfragning
Man kan ringa socialtjdnsten och radfraga, utan att uppge barnets identitet. Socialtjdnsten
kan végleda utifrn det som beskrivs.

Skriftlig anmalan

Anmélan kan géras muntligt, men ska helst goras skriftligt. Ansvarig for anmélan dr den
som gjort iakttagelsen. Men i samréd med rektor, specialpedagog, skolskoterska eller
skolkurator kan man ¢verenskomma om att ndgon annan gor den formella anmélan.
Men ansvaret vilar dndd pd den som gjort iakttagelsen, att anmélan blir gjord.

Anmalarens behov av stod
(Ur Socialstyrelsens allménna rad)

Arbetsledningen pa respektive arbetsplats bor utarbeta rutiner for det stod den som é&r
anmélningsskyldig kan behova i samband med att en anmélan dvervégs eller har gjorts.

Kalla vardnadshavare till méte med socialtjansten

Om man befarar att barnet far illa utifran t.ex. omsorgsbrist, dr det bra att kalla
vardnadshavare till ett mote i forskola/skola ddr man i forvig talar om att man ska
informera socialtjdnsten utifrdn den oro man har for barnet. En socialsekreterare
medverkar och i métet blir informationen/anmélan till socialtjansten mer avdramatiserad.
En fordel dr det om vardnadshavare vid motet 1dmnar sitt samtycke till att handldggaren
far 1dmna information till skolans personal i utredningen av drendet. Vardnadshavaren har
ratt att ta del av utredningsmaterialet.

Ej informera vardnadshavare
Om man misstinker att det kan vara frigan om misshandel eller sexuella 6vergrepp, ska
anmailan goras omgdaende till socialtjdnsten och virdnadshavare ska gj kontaktas.

Skriftlig redogorelse

Vanligtvis kriver socialtjdnstens handldggare in en skriftlig redogorelse for iakttagelser
som gjorts i skolan. Den personal som gjort iakttagelser dr skyldig att medverka i
utredningen, oavsett vem som gjort den formella anmélan.
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Utvecklingsstorning

Om utvecklingsstorning kan hallas for sannolik, samrader rektor och sidrskolesamordnare
under hela processen.

Steg 1 EVK

Rektor kallar till en EVK med vérdnadshavare, ev. ansvarig larare, specialpedagog, kurator,
skolskdterska och sirskolesamordnare. Protokoll fors. Hér sker en redogorelse for de fyra
utredningar som erfordras; pedagogisk, social, medicinsk och psykologisk utredning.
Vérdnadshavare har ritt att fortlopande ta del av utredningarna. Om vérdnadshavare sa
medger, beslutar man att utredningarna ska genomforas och drendet skickas till
utredningsteamet. Vardnadshavare ges information om ansokningsforfarandet och blanketten
Framstdllning om mottagande i sdrskola.

Steg 2 Arbetsmote

D4 utredningarna dr genomforda kallar resursgruppens chef och sérskolesamordnare rektor till
ett arbetsmote med specialpedagog, skolldkare, psykolog, kurator och LSS-handlaggare. En
helhetsbeddmning av barnet/eleven gors utifrén utredningsresultatet.

Steg 3 Ny EVK

Rektor kallar till en ny EVK dér vardnadshavare formellt informeras om bedémningen utifran
utredningarna. Protokoll fors. Om eleven ifraga gar i &k 7-9, ska dven studie- och
yrkesvégledaren och LSS-handldaggaren delta i motet. Vardnadshavare informeras om
alternativen for fortsatt skolgang. Vardnadshavarna ges beténketid om de s& onskar, direfter
tas kontakt och de meddelar sitt beslut till rektor och sirskolesamordnaren.

Val av skolform
I ansokan, Framstdllning om mottagande i sdrskola, gor vardnadshavare sitt val av skolform.
Séarskoleansvarig (chef Resursgruppen) och virdnadshavare undertecknar ansdkan.
Om virdnadshavare beslutar sig for sirskola, skall sirskoleansvarig skicka ansdkan till
sdrskolan. Sdrskolesamordnaren ska halla kontinuerlig kontakt med elevens sérskola och
vardnadshavare. Sdrskolan har ansvar for att en individuell utvecklingsplan upprittas, i
samrdd med vardnadshavare.
Om virdnadshavare beslutar sig for grundskola, skall det i ansdkan anges vilken kursplan
som eleven skall f6lja, sdrskolans eller grundskolans. En individuell utvecklingsplan skall
upprittas av ansvarig lirare i samradd med vardnadshavare. Specialpedagog kan bista.
I samrad med sérskolesamordnaren kallar rektor vardnadshavarna érligen till en EVK;
dérutover vid eventuellt storre forandringar.

Dokumenthantering

Sarskolesamordnaren ansvarar for att de fyra utredningarna, i original, diarieféres och
arkiveras. Kopior skall ingd i elevens akt (hos rektor), liksom en kopia av ans6kan
Framstdllan om mottagande i sdrskola.

Infor valet av gymnasiesarskola och program

Sarskolesamordnaren sammankallar arligen, i augusti-september, studie- och yrkesvigledare
samt LSS-handlidggare for en planering omkring aktuella elever. En eventuellt nytillkommen
elev 1 a4k 7-9 medfor att gruppen tréffas dven vid annan tidpunkt under ldsaret.
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Rutiner for mottagande av nyinflyttad elev i behov av sarskilt stod

1 Oftast initieras drendet av att en vardnadshavare kontaktar en skola 1 kommunen. Den som
tar emot samtalet, t.ex. expeditionspersonal, hanvisar till rektor.

2 Rektor ger specialpedagog i uppdrag att kontakta ansvariga pa avldmnande skola och fa
information om eleven och ev begira eftersindning av dokumentation.

3 Specialpedagog meddelar rektor och resursgruppens chef den information som har lamnats.
Vardnadshavarna kontaktas och informeras om att man forbereder en placering.

4 Specialpedagog, rektor och resursgruppens chef samrader om placering. Man har en
Overldggning kring de eventuella alternativ som finns till skolplacering. Eventuell insats av
elevassistent kan utredas. Specialpedagog kontaktar de arbetslag som kan bli aktuella och ger
en forsta information.

5 Vérdnadshavarna kallas till ett méte dar man foreslar skolplacering, ibland med alternativ.
Efter samrad med vardnadshavarna tas beslut.

6 Specialpedagog pa mottagande skola ges i uppdrag att forbereda den nya elevens ankomst,
tillsammans med arbetslaget. Schema och pedagogiska anpassningar utformas i samrad med
vardnadshavare. En eventuell elevassistent introduceras.

7 For elev tillhorig personkretsen sédrskola kallar rektor till en elevvardskonferens dér det
faststélles om/att eleven ska ldsa efter sérskolans kursplan samt om eleven ska ha anpassad
studiegang. Rektor tar delegationsbeslut som skickas till BUN.

8 En individuell studieplan upprittas av ansvariga pedagoger i samrad med specialpedagog.

9 For elev tillhorig personkretsen sédrskola ansvarar rektor (och sérskolesamordnaren) for en
arlig uppfoljning, en EVK, dit berorda kallas.
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Vem ar vardnadshavare och vad galler?

Ansvariga rektorer och pedagoger i skolan ar skyldiga att skaffa sig kdinnedom om vilka som
ar vardnadshavare i varje enskilt fall. Férandringar i virdnadshinseende kan ske nidr som
helst.

1) Biologiska foraldrar, gifta eller sammanboende, har oftast gemensam vardnad.
Bada forédldrarna bor alltid, jamlikt, kallas till inskolningssamtal, fordldraméten,
utvecklingssamtal, elevvardskonferens etc.

2) Vid en separation, med gemensam vardnad.
Béda fordldrarna ska kallas enligt punkt 1. Om den ena fordldern bor pd annan ort dr det
viktigt att anda halla kontakt och skicka relevant, skriftlig information.

3) Om en foralder har enskild vardnad

Kallas bara den fordldern till skolans mdten etc. Den fordlder som har vardnaden bestdmmer i
vilken utstrdckning den andra fordldern eventuellt ska fi information eller gora besok i skolan
etc. Kan ocksé forbjuda den andra fordlderns besok eller insyn.

Undantag: Viss info om barnet/eleven ar offentlig sisom franvarorapportering och betyg. Den
informationen fér vi inte neka att ge, savida inte sérskilda skdl om sekretess foreligger.

5) Om barnet ar placerat i familjehem

Det bor rada ett gott samarbete mellan skola, familjehem, vardnadshavare och socialtjinsten.
Skolan maste ha kunskap om vem/vilka som &r vardnadshavare och, i samband med moéten i
skolan, kalla dessa. I vissa fall kan det forekomma en annan vardnadshavare 4n
familjehemmet eller de biologiska forildrarna.

6) Om annan kommun placerar ett barn i familjehem i Gagnef

Skolan i Gagnef ska ta kontakt med socialtjansten i den andra kommunen. Viktigt att ha
fortlopande kontakt. Vid behov kan vi foresld kontaktpersonen i socialtjdnsten i den andra
kommunen att kontakta BUP och ev ha ett gemensamt méte.

Aven i denna situation ska vi vara informerade om de biologiska forildrarnas eventuella ritt
till information och insyn.

Foréldrabalken 6 kap. 1§
Barn har ritt till omvardnad, trygghet och en god fostran. Barn skall behandlas med aktning for sin person ..

Foréldrabalken 6 kap. 2§

.. Den som har vardnaden om ett barn, har ett ansvar for barnets personliga férhallanden och skall se till att
barnets behov, enligt 1§, blir tillgodosedda ..
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Hantering av atgardsprogram - riktlinjer

Rektors ansvar

Enligt Grundskoleforordningen 5 kap 1§ géller: Om det genom uppgifter fran skolans
personal, en elev, dennes vardnadshavare, eller pa annat sétt har framkommit att eleven
behover sarskilt stod, ska rektor se till att atgardsprogram utarbetas. Eleven och elevens
vardnadshavare ska ges mdjlighet att delta nér dtgardsprogrammet utarbetas.

En allman handling som kan sekretesskyddas
Elev/vardnadshavare ritt till insyn 1 ”sitt eget material”. Sekretessen ar till for att skydda for
insyn frdn utomstéende. Sekretessen kan upphévas genom samtycke frén vardnadshavarna.

Arbetsredskap

I det pedagogiska arbetet ska atgérdsprogrammet fungera som ett ”verktyg i vardagen”.

I dtgdrdsprogrammet ska det gemensamma ansvaret tydliggoras; elevens, virdnadshavares
och skolans ansvar. Mél och genomforande ska utvirderas och f6ljas upp kontinuerligt.

Overenskommelse i forskola/férskoleklass
Overenskommelsen ska innehdlla védsentlig information och en utvecklingsplan.

Forvaring

Rektor ansvarar for att atgardsprogram/akt upprittas och forvaras betryggande.
Atgérdsprogram i original bor limpligen forvaras i elevakt hos rektor, i brand- och stoldsékert
dokumentskép. Akten halls uppdaterad via ansvarsldrare/mentor/specialpedagog.

Kopior av atgardsprogram erhalls av dem som arbetar med eleven, och vardnadshavare. Det
ska tydligt framga att papperen dr kopior (stimplas). Var och en ansvarar {or sina dokument,
vad géller hantering och forvaring.

Arkivering

Arkivlagen stadgar vad som géller for arkivering och gallring.

Originalen arkiveras dé atgardsprogrammet avslutas eller nir eleven ldmnar skolan for att
flytta till annan kommun. Viardefull information kopieras och dverlimnas, efter medgivande
fran vardnadshavare, till mottagarkommunen.

Da eleven slutar grundskolan slutarkiveras elevens akt, efter gallring, i centralarkivet, enligt
kommunens dokumenthanteringsplan. Om dokument sparas i datorn ska vissa sékerhets-
rutiner iakttas. I 6vrigt sker gallring i samma utstrickning som med pappersdokument.
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